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Kinderschutzkonzept der Kinderkrippe milliOHM

,,Hinschauen, Zuhéren, sicher und geborgen- Kinderschutz als Haltung jeden Tag, von Anfang an”

Ein Konzept fur padagogisch gelebten Kinderschutz in unserer Kinderkrippe

Vorwort
Liebe Leser:innen,

in der milliOHM Kinderkrippe begleiten wir Kinder im Alter von sechs Monaten bis zum Eintritt in
den Kindergarten in drei alters- und geschlechtergemischten Gruppen. Die ersten Lebensjahre sind
von besonderer Bedeutung — sie pragen nicht nur die Entwicklung, sondern auch das
Grundvertrauen eines Kindes in sich selbst und seine Umwelt. Viele unserer Kinder kdnnen sich noch
nicht sprachlich mitteilen. Umso wichtiger ist es, dass wir ihnen mit groBer Feinflihligkeit,
Aufmerksamkeit und Respekt begegnen.

Kinderschutz bedeutet fiir uns weit mehr als die Erfiillung gesetzlicher Vorgaben: Er ist Ausdruck
unserer Haltung. Wir verstehen ihn als gelebte Verantwortung — gegentiber jedem einzelnen Kind,
seinen Eltern und unserem Team. Unser Ziel ist es, eine sichere, geborgene und bediirfnisorientierte
Umgebung zu schaffen, in der sich Kinder geschiitzt entfalten kdnnen — kérperlich, emotional und
sozial.

In diesem lhnen vorliegenden Kinderschutzkonzept zeigen wir auf, welche Strukturen, Mallnahmen
und Haltungen wir entwickelt haben, um den Schutz und das Wohl aller Kinder in unserer
Einrichtung zu gewahrleisten. Es beschreibt sowohl unsere praventiven Ansatze als auch unsere
konkreten Verfahren im Verdachtsfall — immer mit dem Bewusstsein, dass Kinderschutz eine
gemeinsame Aufgabe ist, die taglich Aufmerksamkeit, Offenheit und Bereitschaft zur Reflexion
erfordert.

Denn nur dort, wo sich Kinder sicher und gesehen fiihlen, kdnnen sie wirklich wachsen.

Wir laden Sie ein, unsere Arbeit kennenzulernen, mit uns in den Dialog zu treten und gemeinsam
an einem sicheren, respektvollen und liebevollen Miteinander fir Kinder zu arbeiten.

Das Team der Kinderkrippe milliOHM
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Leitbild

Unser Leitbild spiegelt die Werte wider, die wir in der Arbeit mit den Kindern und Familien vertreten.
Wir sind davon liberzeugt, dass jedes Kind das Recht auf Schutz, Férderung und Unterstlitzung in
einem liebevollen und respektvollen Umfeld hat.

Unser Ziel ist es, eine vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen, in der sich Kinder sicher und gebor-
gen flihlen. Wir fordern ihre kdrperliche, geistige, emotionale und soziale Entwicklung und schiitzen
sie vor Gefahren. Dabei legen wir besonderen Wert darauf, sowohl die Rechte der Kinder als auch
die Bedirfnisse und Anliegen der Eltern zu respektieren.

Unser Handeln orientiert sich an folgenden Grundsatzen:

Achtung der Kinderrechte: Jedes Kind hat das Recht auf kérperliche Unversehrtheit und auf
eine gewaltfreie Erziehung.

Vertrauen und Offenheit: Wir bauen ein vertrauensvolles Verhéltnis zu den Eltern auf und
suchen aktiv den Dialog, wenn es um das Wohl des Kindes geht.

Transparenz und Verantwortung: Wir sind verantwortlich fiir die Sicherheit der Kinder und
handeln transparent und nachvollziehbar.

Pravention und Sensibilisierung: Wir schaffen durch regelmaRige Schulungen und klare Ver-
haltensregeln eine praventive Kultur, die Missbrauch und Vernachlassigung vermeidet.

Der bereits oben genannte Schutzauftrag ist im Grundgesetzt verankert:

»(1) Ehe und Familie stehen unter dem besonderen Schutze der staatlichen Ordnung. (2) Pflege und
Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der Eltern und die zuvérderst ihnen obliegende Pflicht.
Uber ihre Bestatigung wacht die staatliche Gemeinschaft.”

Die UN-Kinderrechtskonvention ist ein Ubereinkommen iiber die Rechte der Kinder und verpflichtet
die Vertragsstaaten MaRnahmen zu ergreifen, die Kinder vor allem vor Gewalt schiitzen:

»(2) die Vertragsstaaten verpflichten sich, dem Kind (..) den Schutz und die Firsorge zu
gewahrleisten, die zu seinem Wohlergehen notwendig sind; (...)*

Uber die Vereinbarungen der Jugendamter zur ,Sicherstellung des Schutzauftrags nach §8a SGB
VIII“ ist dieser an uns als Einrichtung delegiert.

Im BGB laut §1631 heillt es zudem:

,Kinder haben ein Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwirdigende MaRnahmen sind unzulassig“.

Deshalb setzen wir als Kinderkrippe milliOHM alles daran, diese rechtlichen Vorgaben umzusetzen
und jedes Kind zu schiitzen!




2. Ziele unseres Kinderschutzkonzepts

Unser Kinderschutzkonzept verfolgt mehrere libergeordnete Ziele, um das Wohl der Kinder in jeder
Hinsicht zu schitzen und die gesamte Einrichtung in ihrem Umgang mit Kinderschutzfragen zu
starken. Die spezifischen Ziele sind:

Priavention von Kindeswohlgefahrdung: Potenzielle Gefahrdungssituationen sollen
frihzeitig erkannt und durch praventive MaRnahmen verhindert werden.

Erkennen von Gefdahrdungen: Mitarbeitende sollen in der Lage sein, Anzeichen fir
Missbrauch und Vernachlassigung zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren.

Schutz der Kinder: Bei Verdacht auf Misshandlung oder Missbrauch wird unverziiglich
gehandelt, um das Kind zu schiitzen.

Schulung und Sensibilisierung: Alle Mitarbeitenden werden regelmaRig zu den Themen
Kinderschutz und Pravention geschult, um im Ernstfall handlungsfahig zu sein.

Verantwortung und Zusammenarbeit: Wir schaffen eine Kultur der gemeinsamen
Verantwortung, in der Mitarbeitende, Eltern und externe Partner eng zusammenarbeiten.

3. Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Rahmenbedingungen fir den Kinderschutz sind in verschiedenen Gesetzestexten
festgelegt, darunter das Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII), die UN-Kinderrechtskonvention und das
Blrgerliche Gesetzbuch (BGB). Unsere Einrichtung halt sich an diese Vorgaben und arbeitet eng mit
dem zustandigen Jugendamt sowie anderen Fachstellen zusammen, um den bestmdglichen Schutz
fir Kinder zu gewahrleisten.

Im Folgenden wird auf die rechtlichen Grundlagen des Kinderschutzes naher eingegangen.

3.1. Rechtliche Grundlagen nach SGB VIIl und Zusammenarbeit mit dem zustandigen Jugendamt

Nach §45 des SGB VIl ist geschrieben, dass eine Betriebserlaubnis nur zu erteilen, wenn das Wohl
der Kinder innerhalb der Einrichtung gewahrleistet ist.

Dies ist anzunehmen, wenn:

e Die dem Zwecken der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen, fachlichen,
wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb erfiillt sind,

e Die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsférderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstiitzt werden,

e Die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen
nicht erschwert werden und

e Zur Sicherung des Rechts von Kindern in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung
sowie die Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten Anwendung finden.

Beziglich der Moglichkeit fiir eine Beschwerde werden wir spdter in unserem Beschwerde-
management ndher darauf eingehen.



In § 47 SGB VIII sind unverzigliche Meldepflichten der Einrichtung geregelt. Diese entstehen auch
bei Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen.

In Art. 9b BayKiBiG und § 8a SGB VIl ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fir
Kindertageseinrichtungen geregelt. Das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz hat einen
eigenen Abschnitt zur Sicherung des Kindeswohls. Hier steht geschrieben:

(1) Die Trager der nach diesem Gesetzt geforderten Einrichtungen haben sicherzustellen, dass
Deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen,
Bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird,
sowie
Die Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen
werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.
Insbesondere haben die Trager dafiir Sorge zu tragen, dass die Fachkrafte bei den Eltern auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese flr erforderlich halten und das Jugendamt
informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

§8a SGB VIII regelt vorerst die Aufgaben des Jugendamtes. Das Jugendamt delegiert jedoch seine
Garantenpflicht zur Sicherung des Kindeswohl auch an die Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe.

Die Zusammenarbeit ist hierbei ganz klar geregelt.

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungs-berechtigten
sowie das Kind oder den Jugendlichen in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und,
sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren
Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das
Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fiir geeignet und
notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Hat das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts flir erforderlich, so hat es das
Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der
Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende
Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das
Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefiahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der
Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf
die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigen hinzuwirken, ist ein sofortiges
Tatigwerden  erforderlich und wirken die Personenberechtigten oder die
Erziehungsberechtigen nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der
Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch zu erbringen, ist sicherzustellen, dass

Deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungs-einschatzung
vornehmen,



Bei der Gefahrdungseinschitzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird, sowie

Die Erziehungsberechtigten und das Kind oder der jugendliche in die Gefdhr-
dungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Bei einem Verdacht auf Gefdhrdung des Kindeswoh! wird und muss umgehend das zustindige
Jugendamt informiert werden.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung das Wohl eines
Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewahrung von Leistungen
zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des
Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach §8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im
Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden 6rtlichen Trager erfolgen,
an dem die Personenberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden
sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.

Laut §8b SGB VIl haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztagig oder fiir einen Teil
des Tages aufhalten, gegeniiber dem Uberortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung
bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls
und zum Schutz vor Gewalt.

Liegen Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung vor, ist die Einschaltung des Jugendamts durch
die Einrichtung geboten, wenn die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

3.2. Die UN- Kinderrechtskonvention in Hinblick auf den praventiven Kinderschutz

3.2.1 Grundbediirfnisse von Kindern

Die UN-Kinderrechtskonvention definiert die Kinderrechte basierend auf den sieben
Grundbediirfnissen von Kindern. Demnach brauchen Kinder:

Bestandige, liebevolle Beziehungen

Korperliche Unversehrtheit

Individuelle Erfahrungen

Entwicklungsgerechte Erfahrungen

Grenzen und Strukturen

Stabile und unterstiitzende Gemeinschaften

Eine sichere Zukunft fir die Menschheit

NouswN e

Das Bundeskinderschutzgesetz in Deutschland trat 2012 in Kraft und brachte umfassende
Verbesserungen im Bereich des Kinderschutzes. Es regelt sowohl den praventiven als auch den
aktiven Kinderschutz.



3.2.2 Grundrechte von Kindern
Das Kindeswohl umfasst die Gesamtheit aller Bedingungen, die ein Kind flr eine gesunde
Entwicklung benétigt. Dazu gehoren folgende Grundrechte:

Recht auf Liebe, Anerkennung und Akzeptanz

Recht auf Schutz des Lebens und der Gesundheit

Recht auf Achtung der Individualitdt und Einzigartigkeit

Recht auf Partizipation und Mitbestimmung

Recht auf Bildung und altersgerechte Entwicklung

Insbesondere das Recht auf eine geschiitzte kindliche sexuelle Entwicklung

3.3 Umsetzung im Hinblick auf das Recht auf eine geschiitzte kindliche sexuelle
Entwicklung

Fiir das Recht auf eine geschiitzte kindliche sexuelle Entwicklung, haben wir ein gesondertes
einrichtungsspezifisches sexualpédagogisches Konzept entwickelt. — Siehe gesonderte Anlage.

4. Umsetzung im Hinblick auf das Recht der Partizipation und Mitbestimmung in
unserer Kinderkrippe

Kinder haben ein Recht auf Partizipation und Mitbestimmung im Alltag der Kinderkrippe. Die
nachfolgenden Schliisselsituationen wie Essen, Wickeln und Schlafen zeigen, wie Partizipation in
unserer Einrichtung umgesetzt wird.

4.1 Essen

Kein Kind muss bei uns sein Essen probieren.

Es gibt ein Angebot, das Kind entscheidet selbst, was es essen mochte und was nicht.

Jedes Kind bekommt einen Nachtisch, auch wenn die Hauptspeise zuvor nicht gegessen
wurde.

Kinder erhalten ein Alternativangebot, falls sie absolut nichts zu Mittag gegessen haben.
Padagogische Fachkrafte essen mit — wenn sie dies moéchten —, um ein Vorbild fir die Kinder
zu sein.

Kinder dirfen sich selbst Wasser und Tee einschenken. Bei Bedarf wird ihnen geholfen.

Das Besteck wird von den Kindern ausgewahlt und in der Mitte des Tisches bereitgestellt.
Ein Latz ist kein Muss, die Kinder werden jedoch dazu ermutigt. Sie diirfen sich selbst einen
auswahlen.

Die Kinder werden aktiv in den Essensprozess eingebunden, z. B. indem sie sich eine zweite
Portion selbst nehmen dirfen. Nach dem Essen kdnnen sie — wenn sie mochten — selbst ihren
Platz aufraumen und sich vor einem Spiegel sdubern.

Wenn die Kinder mit dem Essen fertig sind, diirfen sie zeitnah aufstehen.



4.2 Wickeln/ Sanitarbereich

Die Kinder entscheiden, von wem sie gewickelt werden mdéchten.

Kinder kénnen sich aktivam Wickelprozess beteiligen, indem sie z. B. eine Windel aus dem
Korbchen holen oder Feuchttiicher entnehmen.

Kinder entscheiden selbst, ob und wann sie auf die Toilette gehen mdchten und ob sie dabei
Begleitung wiinschen.

Neue Mitarbeitende sind vom Wickeldienst ausgenommen, um den Schutz der Kinder zu
gewabhrleisten — es sei denn, ein Kind dulRert ausdriicklich den Wunsch, von dieser Fachkraft
gewickelt zu werden.

Kinder kénnen entscheiden, ob sie ein Ubergangs- oder Begleitobjekt (z. B. Kuscheltier,
Schnuller, Spielzeug) mit zum Wickeln nehmen maochten.

Der Sanitarbereich ist geschitzt durch insgesamt 3 Vorhange: 1 vor dem Wickeltisch, 1 vor
den Toiletten und ebenso einer vor der Dusche.

4.3 Schlafen

Kinder entscheiden selbst mit, ob und welche Kleidung sie zum Schlafen ausziehen mdchten.
Die Schlafstatten sind so gewahlt, dass Kinder jederzeit selbststandig aufstehen kdnnen.
Schnuller, Decke und Kuscheltier diirfen von zu Hause mitgebracht und genutzt werden.
Jedes Kind verfligt Uber eine eigene Schlafbox mit einem Bild, damit es seine Kleidung
selbststandig verstauen kann.

Kein Kind muss schlafen. Die Kinder diirfen sich ausruhen oder sich fiir eine begrenzte Zeit
(30—-45 Minuten) leise beschaftigen.

In unserer Einrichtung werden keine Kinder geweckt.

Die Fachkrafte begleiten jedes Kind individuell in den Schlaf.

4.4 Freispiel

Kinder entscheiden selbst WOMIT sie spielen moéchten und haben freien Zugang zu
vielfaltigen Materialien

Kinder entscheiden selbst mit WEM sie spielen mochten. - keine erzwungenen Gruppen oder
Partnerzuweisungen

Den Ort ihres Spiels diirfen sie eingeschrankt selbst bestimmen — z.B. Baubereich,
Kuschelecke, Garten, Hochebene

Spieldauer so gut wie maoglich selbst festlegen — sie dirfen vertieft in ein Spiel bleiben, ohne
nicht notwendige Unterbrechung durch Zeitdruck

,Nein“ sagen dirfen — zu Angeboten, Spielpartnern oder Beriihrungen

Spiel beenden, wenn sie mochten — ohne Zwang zur Fertigstellung oder Bewertung

Gefiihle und Bedirfnisse ausdriicken — verbal oder nonverbal (z. B. Riickzug, Weinen, Freude)
Grenzen setzen —z. B. ,,Ich will das nicht”, ohne libergangen zu werden

Sich zurilickziehen dirfen — in geschiitzte Bereiche, wenn sie Ruhe brauchen

Fehler machen diirfen — ohne Sanktionierung oder Uberkorrektur, als Teil des Lernprozesses

Dieses wird aktiv durch eine sensible, begleitende Haltung der padagogischen Fachkrafte unterstiitzt.
Die Botschaft an das Kind lautet: ,,Du bist wichtig. Deine Meinung zéhlt.” — eine wesentliche
Grundlage fiir gelebten Kinderschutz und eine frihkindliche Demokratiebildung.



4.5 Verbale und Nonverbale Kommunikation

Bei uns achten wir auf verbale aber auch im Besonderen auf die nonverbale Kommunikation unserer
Kinder. Die Gestik und betont die Mimik ist bei Kleinstkindern ausschlaggebend. Da viele Kinder sich
noch nicht sprachlich ausdriicken kdnnen ist hierbei eine besondere Feinfihligkeit und Sensibilitat
der Fachkrafte angebracht, um die Signale jeden Kindes deuten und entsprechend darauf reagieren
zu kdnnen.

Verbale Kommunikation — Was ich sagen darf und was gehort wird:
e lch will das nicht!“ — Mein Nein wird akzeptiert.
e ,lch mochte mitspielen.” — Ich darf mich selbst einbringen.
e lch bin traurig/miide/wiitend.” — Meine Gefiihle werden ernst genommen und dirfen
ebenso gezeigt werden.
e lIch will heute lieber malen als draufRen spielen.” — Ich darf meine Wiinsche duRern.
e, Hor auf!”—Ich kann mich gegen unangenehmes Verhalten wehren.
e Hilf mir bitte.” — Ich kann um Unterstiitzung bitten, wenn ich sie brauche.
e ,lch habe eine Idee.” — Meine Gedanken werden gehort und aufgegriffen.

Nonverbale Kommunikation — Was ich zeigen darf und was verstanden wird:
Ich ziehe mich zuriick — das heil3t: Ich brauche Ruhe oder Schutz.
Ich drehe mich weg oder halte Abstand — das heil3t: Ich will gerade keinen Kontakt.
Ich zeige auf etwas — das heildt: Ich habe Interesse oder brauche Hilfe damit.
Ich lachle, lache oder strahle — das heilst: Ich fiihle mich wohl.
Ich schiittle den Kopf — das heil’t: Ich bin nicht einverstanden.
Ich biete ein Spielzeug an — das heilt: Ich méchte teilen oder in Kontakt treten.
Ich weine oder werde laut — das heift: Ich bin iiberfordert oder brauche Ndhe/ oder méchte
gerade nicht.

Was daraus folgt — gelebte Partizipation bedeutet fiir die Kinder:
¢ Ich werde beobachtet und verstanden — auch ohne viele Worte.
¢ Meine Signale werden nicht tibersehen oder tGbergangen.
o Padagogische Fachkrafte reagieren feinfiihlig auf das, was ich sage oder zeige.
¢ Ich darf mitentscheiden, was gut fir mich ist.
e Ich bin nicht klein, ich bin wichtig.

Diese Perspektive hilft padagogischen Fachkraften dabei, die Beteiligung auch der allerkleinsten
Kinder ernst zu nehmen — selbst dann, wenn sie noch nicht sprechen kénnen.

5.Schutzmafllnahmen und Praventionsstrategien anhand der Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse ist eine praventive Mallnahme, um Gefahren zu erkennen, zu vermeiden und sich
ihrer bewusst zu werden. Sie kann Schwachstellen aufzeigen, die Unfille oder Ubergriffe
beglinstigen. Wir, die Kinderkrippe milliOHM, haben mogliche Gefahrenquellen identifiziert und uns
intensiv mit deren Minimierung auseinandergesetzt.

Erkenntnisse aus unserer Risikoanalyse 2025:



5.1 Gartenzeit und Ausfliige

Fahrzeugbereich im Garten

Der Garten der milliOHM-Krippe verfligt Gber einen kleinen Fahrzeugbereich, in dem sich die Kinder
frei, aber innerhalb eines abgegrenzten Bereichs, bewegen konnen. Dieser Bereich umfasst jedoch
eine Treppe, die zu den Blirordumen der Einrichtung flihrt. Dieser Treppenbereich MUSS stets
gesichert sein. Zusatzlich muss dieser Bereich von einer Aufsichtsperson gesichert werden. Ist dies
nicht gewahrleistet, darf der Fahrzeugbereich NICHT genutzt werden.

Stolperfallen
Im Garten gibt es derzeit einige Stolperfallen. Eine kleine, fiir die Kinder jedoch hohe Ebene ist

vorhanden. Hier muss stets eine Betreuungsperson bereitstehen, um Stilrze zu verhindern. Eine
Abgrenzung mit einem Zaun wurde flr das Friihjahr 2025 bereits in Auftrag gegeben.

Eincremen

In den warmeren Monaten wird darauf geachtet, dass alle Kinder bereits morgens von den Eltern
eingecremt in die Kita kommen. Zudem hat jedes Kind seine eigene Sonnencreme, die griffbereit am
Garderobenplatz hinterlegt ist. Am Nachmittag werden die Kinder erneut vom Kita-Personal
eingecremt.

Ausreichender Sonnenschutz

Die Eltern mussen ihren Kindern eine geeignete Kopfbedeckung als Sonnenschutz mitgeben, die
jederzeit in der Einrichtung zur Verfligung steht. Falls ein Kind keinen ausreichenden Sonnenschutz
hat, muss es leider im Innenbereich betreut werden. Die Eltern werden explizit darauf hingewiesen.

Genuigend Flissigkeitszufuhr

Wahrend der Gartenzeit oder bei Spaziergangen MUSS die Trinkversorgung der Kinder sichergestellt
werden — unabhdngig vom Wetter. Jedes Kind hat eine eigene Trinkflasche, die eigens fiir diesen
Zweck eingeflihrt wurde, damit jederzeit die Moglichkeit zum Trinken besteht. Das Personal animiert
die Kinder regelmaRig zum Trinken, insbesondere in heiRen Sommermonaten.

Treppenabgang in den Garten (hintere Gruppe)

Die hinterste Gruppe der Kinderkrippe verfligt tGber einen direkten Treppenzugang zum Garten.
Besondere Vorsicht ist geboten, um Stlirze zu vermeiden. Die padagogischen Fachkrafte missen
stets beobachten, wie viele Kinder gleichzeitig hinabgehen, und individuell entscheiden, welche
Kinder dies bereits selbststandig konnen. Dies erfordert viel Anleitung. Ein mehrmaliges Hoch- und
Hinuntergehen der Betreuungspersonen ist hierbei essenziell.

Gartentur

Die Hauptgartentir, die vom Treppenhaus in den Garten sowie in den Fahrzeugbereich fihrt, muss
besonders im Blick behalten werden. Diese Tur MUSS AUSNAHMSLOS geschlossen bleiben. Eine
Fachkraft muss stets neben der Tir stehen, um zu verhindern, dass ein Kind die Tir 6ffnet. Diese Tir
ist schwer zu 6ffnen, jedoch besteht die Gefahr, dass ein Kind aus dem Gebadude auf die Stralle
gelangt.

Wickeln bei Ausfliigen:

Bei Ausflligen filhren wir immer einen Sichtschutz, sowie eine Wickeltasche mit. Hier achten wir
darauf, dass keines unserer Kinder o&ffentlich ohne Wahrung seiner Intimsphare ungeschitzt
gewickelt wird. Eine Wurfmuschel wird ausgelegt und dient so zum Schutz fiir das gewickelte Kind.




Ausfliige und Spaziergdnge
Vor jedem Spaziergang wird gepriift, ob alle notwendigen Utensilien mitgeflihrt werden:
o Aktuelle Telefonlisten der Eltern
e Erste-Hilfe-Tasche
o Warnwesten fir alle Kinder
e Ein Handy fiur Notfalle
e Getrankeflaschen der Kinder
o Wickeltasche, Sichtschutzmuschel sowie Wechselkleidung

Zusatzlich muss ein Mitarbeitender eine kurze Dokumentation des Ausflugs ausfiillen und diese an
eine vor Ort anwesende Person Ubergeben. So ist jederzeit bekannt, wo sich die Gruppe befindet
und wer teilnimmt.

Personal

Im Bereich Personal besteht das Risiko grenzverletzenden oder unangemessenen Verhaltens
einzelner Mitarbeitender, sei es durch mangelnde Fachlichkeit, Uberforderung oder unklare
Rollengrenzen.

Um dieses Risiko zu minimieren, setzt unsere Einrichtung auf regelmaRige Schulungen zum Thema
Kinderschutz, einen verbindlichen Verhaltenskodex sowie eine klare Regelung fiir Melde- und
Beschwerdewege. Ergdanzend wird die Reflexion des padagogischen Handelns durch interne
Teamsupervisionen unterstitzt. Ein erweitertes FlUhrungszeugnis ist fir alle Mitarbeitenden
verpflichtend. Naheres finden Sie hier unter dem Punkt Personal, sowie unseres
Beschwerdemanagements.

Personalmangel

Dieser stellt je nach Auswirkung ein Risiko fiir die Umsetzung des Kinderschutzes dar. Uberlastetes
Personal kann Aufsichtspflichten nur eingeschrankt wahrnehmen, was die Fehleranfalligkeit erhoht
und den Schutz der Kinder gefahrdet. Um dem entgegenzuwirken, verfligt unsere Einrichtung liber
ein Konzept welches in Form einer Ampel einhergeht. Zu jeder Farbe gibt es diverse
Handlungsschritte. Dieses Vorgehen ist jedem Mitarbeiter bekannt und hdangt zudem transparent im
Eingangsbereich fiir alle ersichtlich aus. Ndheres siehe auch unter Punkt Personalmangel, sowie in
unserer Anlage des vorliegenden Kinderschutzkonzeptes.

Externe Besucher

Diese bergen ein mittleres Risiko, insbesondere dann, wenn/falls sie unkontrolliert Zugang zu den
Raumlichkeiten erhalten. Die millilOHM Kinderkrippe begegnet diesem Risiko durch ein
strukturiertes Zugangskontrollsystem, Besucherregistrierungen sowie die personliche Begleitung
durch Mitarbeitende. Das Team ist darlber hinaus sensibilisiert, auf auffdlliges Verhalten von
auBenstehenden Personen zu achten.

Besichtigungen sowie Besucher werden in Begleitung der Mitarbeitenden vollzogen und die Kinder
zu keiner Zeit einer Gefahr ausgesetzt. Sie geniellen die gesamte Zeit einen sicheren Hafen in fir sie
geschitzten Raumlichkeiten, welche die Besucher nicht betreten dirfen.

Der Sanitarbereich ist nur zuganglich, wenn sich absolut keines unserer Kinder darin aufhalt. Vor
jedem externen Besucher oder Besichtigung wird das gesamte Personal informiert und es wird in
einem Buch dokumentiert. So wird sichergestellt, dass jeder Mitarbeitende davon Kenntnis erlangt.

Im sozialen Miteinander der Kinder untereinander
Hier bestehen Risiken wie Ausgrenzung, kérperliche Ubergriffe, unangemessenes Verhalten oder die
Missachtung individueller Grenzen. Gerade im Krippenalter stehen Kinder am Anfang ihrer sozialen




und emotionalen Entwicklung und verfigen noch nicht Uber ausgereifte Fahigkeiten zur
Konfliktldsung oder Empathie. Daher sind Verhaltensweisen — wie Beifen, Schubsen oder das
Wegnehmen von Spielzeug — nicht ungewohnlich, miissen jedoch padagogisch begleitet und in ihrer
Wirkung auf andere Kinder sensibel eingeordnet werden. Diesen Herausforderungen begegnen wir
mit einem ganzheitlichen und praventiven Ansatz. Die padagogischen Fachkrdfte beobachten das
Sozialverhalten der Kinder kontinuierlich, dokumentieren auffallige Situationen und besprechen
diese regelmafig im Team. Konflikte werden kindgerecht moderiert, Gefiihle benannt und
alternative Verhaltensweisen aufgezeigt. Ziel ist es, die Kinder in ihrer emotionalen und sozialen
Kompetenz zu starken.

Ein besonderer Fokus liegt hierbei auf der altersgerechten Aufklarung tiber persénliche Grenzen und
korperliche Integritat.

Die Kinder werden im Alltag ermutigt, ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen, "Nein" zu sagen und
auch die Grenzen anderer zu respektieren. Dies geschieht in Gesprachen, durch Bilderbicher oder
Rollenspiele, die ein respektvolles Miteinander fordern.

Daruber hinaus werden Eltern aktiv in die Férderung sozialer Kompetenzen eingebunden.
Transparente Kommunikation Gber das Verhalten ihrer Kinder, gemeinsame Lésungsansatze und die
Einbindung in das Schutzkonzept sorgen fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im Sinne des
Kinderschutzes.

5.2 Risikomomente mit erhohter Aufsichtspflicht

Podest in der Halle
¢ Die Eingangshalle verfiigt tiber ein grofles Podest mit einem Treppenaufgang, das auf einer
Seite nur teilweise durch eine Wand gesichert ist.
e Wenn das Podest genutzt wird, MUSS eine Fachkraft an der Treppe positioniert sein.
e Besondere Aufmerksambkeit ist erforderlich.

Eingangstur
e Wahrend der Spielzeit in der Halle oder beim An- und Ausziehen zur Gartenzeit MUSS die

Eingangstir stets im Blick gehalten werden.
o Die Tur ist schwer zu 6ffnen, aber fiir einige wenige Kinder dennoch zuganglich.
e Absolute Wachsamkeit ist erforderlich.

Schiebetiir am Haupteingang und Treppenaufgang

e Die Kinderkrippe ist nur tiber eine Schiebetiir und einen Treppenaufgang erreichbar.

e Beim Verlassen des Gebaudes in den Garten oder zu Spaziergangen muss der Treppenabstieg
besonders beobachtet werden.

e Die Haupteingangstir, die durch eine Schiebetlir direkt auf die StraBe fiihrt, MUSS
ausnahmslos von einer Fachkraft gesichert werden, um zu verhindern, dass Kinder
hinauslaufen. Dieses gilt ebenso beim Verlassen des Gartens zurlick in die oberen
Krippenrdaume.




Wickeln

e Der Treppenaufgang zum Wickelbereich muss gesichert sein.

e Kein Kind darf den Wickeltisch alleine betreten.

e Eine Fachkraft MUSS neben der Treppe beim Wickeltisch stehen und die Kinder begleiten, da
keine seitliche Absicherung vorhanden ist.

e Die Treppe muss nach jeder Benutzung verschlossen werden.

e Wahrend des Wickelns ist der Vorhang geschlossen zu halten (Privatsphare wahren).

e Es sollten maximal zwei Kinder gleichzeitig gewickelt werden, um Aufsichtspflicht und
Privatsphare zu gewahrleisten.

5.3 Spezielle Gegebenheiten in der milliOHM Kinderkrippe
Hausschuh- oder Stoppersockenpflicht
e Kinder rutschen haufig aus.
e Der Boden kann kalt sein.
e Es besteht Rutschgefahr.
e Schutz vor Glasscherben oder Splittern.
e Krabbelkinder missen eine Noppenstrumpfhose tragen, um nicht auf dem glatten Boden
auszurutschen.

Warmere Kleidung
e Besonders die Beine der Kinder miissen warm genug angezogen sein, da die Krippe NICHT
Uber eine FuBbodenheizung verfigt.
¢ Inden Wintermonaten ist eine zusatzliche warmende Kleidungsschicht erforderlich
(z. B. Strumpfhose unter der Hose).

6. SchutzmafBnahmen und Praventionsstrategien fiir und mit Mitarbeitenden

6.1. Vor Beginn eines Dienstverhaltnisses

Vor jeder Einstellung sichtet die Leitung alle eingegangenen Bewerbungen genau und ladt dann erst
zu einem Vorstellungsgesprach ein. Hierbei kénnen auch Fragen zum Thema Kinderschutz gestellt
werden. Wenn beide Seiten Gberzeugt voneinander sind, wird die Interessentin/ Interessent, zum
Hospitieren eingeladen. Hierbei erhalten bereits auch die anderen Mitarbeitenden einen ersten
Eindruck davon, ob die Bewerberin fiir unsere Einrichtung geeignet ist. Kommt es dann zu einer
Zusage, ist jeder dazu verpflichtet, ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vor Dienstbeginn
dem Arbeitgeber vorzulegen. Ohne dieses kommt kein Dienstvertrag zustande.
Jeder Mitarbeitende der Kinderkrippe millilOHM, sei es die Verwaltungskraft, die
Hauswirtschaftskraft, Praktikanten oder padagogisches Fachpersonal, ist dazu verpflichtet, uns ein
erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vorzulegen.

6.2.Mitarbeiterschulung und —Sensibilisierung
Jeder Mitarbeiter der Kinderkrippe milliOHM wird regelmaRig in den Bereichen Kinderschutz,
Pravention von Missbrauch und Gewalt sowie in den rechtlichen Grundlagen des Kinderschutzes
geschult und erhilt eine Belehrung mit dem Schwerpunkt "Gewalt gegeniliber Kindern" — siehe
Anlage. Dies schlieRt die folgenden Mallnahmen ein:



Einfiihrung und fortlaufende Schulungen:

Alle Mitarbeitenden durchlaufen gesammelt eine Einflihrungsschulung, die grundlegende Themen
des Kinderschutzes abdeckt, einschlieBlich der Identifizierung von Missbrauchszeichen und der
richtigen Reaktion in Verdachtsfallen. Diese wird von der SOKE Gibernommen. Zudem werden einmal
jahrlich alle Mitarbeitenden zum Thema Kinderschutz umfassend belehrt und geschult. Dies wird
mit einer Unterschrift der Mitarbeitenden bestatigt.

Sicherstellung der Anwendung des einrichtungsbezogenen Kinderschutzkonzepts:

Alle Mitarbeitenden stellen sicher, dass sie in akuten Notféllen richtig reagieren. Dazu gehoéren auch
Ubungen und Simulationen von Notfallsituationen. Diese werden einmal jdhrlich an den Teamtagen
sowie nach Bedarf abgehalten. Zudem wissen alle Mitarbeitenden, wo sich das
einrichtungsbezogene Kinderschutzkonzept und die wichtigsten Erreichbarkeitsnummern befinden.
In gravierenden Notsituationen kann auch jederzeit die Leitung kontaktiert werden.

6.3. Pravention durch klar geregelten Verhaltenskodex

Ein zentraler Bestandteil unserer Kinderschutzarbeit sind klare, schriftlich fixierte Verhaltens-regeln,
die alle Mitarbeitenden in einem Verhaltenskodex einhalten missen — siehe Anlage. Bereits im
Vorstellungsgesprach kommt dieser zur Sprache, um potenzielle Tater*innen bereits abzuschrecken.

Der Kodex umfasst folgende Grundsatze, die wir uns speziell gesetzt haben:
e Selbstwirksamkeit beim Kind und jedem Gegeniber wird gewahrt
e Respekt und Wertschatzung
o Hilfe geben und auch in Anspruch nehmen
o Klare Regeln fiur "kindliche Sexualitat"

e Fehlerkultur leben

e Bedarfe der Kinder erkennen

e Eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur

e Kollegiales Korrigieren

e Professionelles Handeln

e Bewusstsein fir strafrechtliche Konsequenzen bei Fehlverhalten

Respektvolle Kommunikation: Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, respektvoll und achtsam mit
den Kindern zu kommunizieren. Kérperliche Bestrafung, verbale Herabsetzungen oder jegliche Form
von Gewalt sind strikt verboten.

Angemessene Ndahe und Beriihrung: Korperliche Nahe zu den Kindern ist nur in den Situationen
zulassig, in denen sie notwendig ist, beispielsweise beim Trosten eines weinenden Kindes oder bei
der Unterstltzung im Alltag. Dabei wird immer auf die Bedirfnisse und Grenzen des Kindes geachtet.

Verbot von intimen Gesprachen und unangemessenem Kontakt: Gesprache, die intime Themen
betreffen, sowie jegliche Form von unangemessenem Kontakt, auch in der digitalen Kommunikation,
sind untersagt.

Verhalten bei Gruppensituationen: Wenn Kinder in Gruppen betreut werden, muss jederzeit darauf
geachtet werden, dass die Kinder ausreichend beaufsichtigt sind und keine Kinder isoliert oder
alleine mit einem Mitarbeitenden bleiben. Fiir jeden Mitarbeitenden gilt es, diesen Verhaltenskodex
zu unterzeichnen. Bei Nichteinhaltung kdnnen arbeitsrechtliche Konsequenzen erfolgen.




6.4 Beschwerdemanagement und deren Umgang in unserer Einrichtung
In unserer Einrichtung gibt es die Unterteilung von Beschwerdemdoglichkeiten aus Kinder- und
Elternseite. Diese werden im Folgenden aufgelistet:

6.4.1 Beschwerdemanagement fiir Kinder
Achtsamkeit der Fachkrafte:
Da die sprachliche Kommunikation im Krippenalter zum Teil nur sehr bedingt ausgepragt ist, gilt es,
besonders im Alltag auf folgende AuBerungen der Kinder zu achten:
e  Mimik
e Gestik
e Korpersprache
e Sprachliche AuRerungen
e Laute
e Veranderte Verhaltensweisen
e Besondere Auffalligkeiten

Diese AuRerungen kénnen auch von anderen Kindern oder Eltern wahrgenommen werden. Hierbei
gilt es, entsprechend professionell zu reagieren.

Professionelles Handeln auf AuBerungen der Kinder:
Wenn bei einem Kind eine oder mehrere der oben genannten AuRerungen auftreten, gilt es,
hierauf professionell zu handeln. Folgendes ist zu beachten:

o Die AuBerungen des Kindes werden immer ernst genommen.

e Das bendtigte Bediirfnis soll wahrgenommen und erkannt werden.

e Dem Kind wird mit Feinfiihligkeit und Empathie begegnet.

o Weitere Beobachtungen sind erforderlich.

e Zuhorenist das A und O.

e Es wird angemessen auf die jeweilige Ausgangssituation reagiert.

Im Falle eines Ubergriffs unter Kindern:
e Es wird zuerst eine Deeskalation der jeweiligen Situation erfolgen.
¢ Nach Alternativen und Lésungen wird gesucht und diese werden auch angeboten.
¢ Die Kinder werden lber jeden Schritt hinweg sprachlich begleitet.
e Es wird sich Zeit flir das Kind genommen.
e Trost wird gespendet.
e Fragen zum Vorfall werden gestellt.
o Uberlegungen werden angestrebt.

Reflexion des Ubergriffs und Aufarbeitung:
e Eine Fallbesprechung wird im Team durchgefiihrt.
o Falls notwendig, wird eine kollegiale Beratung in Betracht gezogen.
e Mitarbeitergesprache werden bei Bedarf gefiihrt.
e Professionelles Handeln wird reflektiert.
e Der Vorgang wird dokumentiert.
e Diskussion und Austausch im Team.




Mogliche MalRnahmen nach der Reflexion:

e Nach Austausch im Team wird tGber mogliche Alternativen gesprochen und diese werden
angewendet.

e Eventuell miissen Abldufe neu durchdacht und gegebenenfalls verdandert werden.

e Strukturen missen moglicherweise neu organisiert werden.

e MaRknahmen werden im Teamprotokoll verschriftlicht.

e Wenn keine Besserung eintritt, wird die ISO-Fachkraft kontaktiert und beratend
hinzugezogen.

6.4.2 Beschwerdemanagement fiir Eltern

Jede Form einer Beschwerde wird von uns ernst genommen und dokumentiert. Es ist uns ein groRes
Anliegen, die Rickmeldungen schnell aufzuarbeiten, sie zu besprechen und transparent mit ihnen
umzugehen.

Elternabende:

Mindestens zweimal jadhrlich findet ein gemeinsamer Elternabend statt. Hier konnen die Eltern
ebenfalls Feedback oder Anregungen zu verschiedenen Themen geben. Wenn gewtinscht, kann auch
ein Elternabend zum Thema Kinderschutz abgehalten werden. Bei Elternabenden haben wir immer
ein offenes Ohr, da den Eltern am Ende immer Zeit fiir ihre Anliegen eingerdumt wird.

Mitarbeitende:
Uber die piadagogischen Fachkrifte kdnnen die Eltern sich im direkten Austausch untereinander
beschweren oder Sorgen, Angste, Bedarfe etc. offen ansprechen. Diese werden im Anschluss weiter
an die Leitung getragen und grofRtenteils auch mit in die wochentlichen Teambesprechungen
aufgenommen.

Leitung:
Bei moglichen Missverstandnissen oder Kommunikationsproblemen, die nicht direkt in der Gruppe

bewiltigt werden kdnnen, werden diese immer direkt, manchmal auch zeitnah, mit Hilfe der Leitung
geklart. Ein offenes und transparentes Miteinander wird bei uns groflgeschrieben. Oftmals ist die
Leitung auch die erste Anlaufstelle flir Beschwerden, Anregungen oder Feedback. Diese Anliegen
werden immer ernst genommen, dokumentiert und sowohl mit den betreffenden Personen als auch
im Team offen angesprochen.

E-Mail:
Ein haufig genutztes Instrument fir Beschwerden ist die E-Mail. Hier kdnnen Eltern ungeniert eine
Mail verfassen und der Leitung zukommen lassen. Diese wird offen und transparent bearbeitet.

Telefon:
Auch (ber das Telefon kdnnen sich Eltern im Zeitraum von 07:30-08:30 Uhr und ab 14:00 Uhr bis
SchlieRung der Kinderkrippe beschweren, Feedback oder Anregungen geben.

Kita-App:

Ein ebenfalls gern genutztes Instrument ist unsere Kita-App. Hier kdnnen Eltern Rickmeldungen
oder Beschwerden per Smartphone an die gesamte Einrichtung oder persénlich an Adressaten
Ubermitteln. Hier wird meistens direkt darauf eingegangen. Bei Bedarf findet ein Gesprachstermin
statt.



Gesprachstermin:

In manchen und oft komplizierteren Fallen wird ein Gesprachstermin, meist mit der Leitung,
vereinbart. Hier kdnnen sich Eltern in einem geschiitzten Rahmen duRern und es wird gemeinsam
nach einer Losung gesucht, sodass alle Beteiligten mit einem guten Gefiihl aus dem Gesprach gehen.

Entwicklungsgesprach:

Einmal jahrlich bieten wir den Eltern ein sogenanntes Entwicklungsgesprach fiir ihr Kind an. In diesen
Gesprachen geht es hauptsachlich um die Entwicklung des Kindes. Jedoch kann hier der geschiitzte
Rahmen auch fiir Beschwerden oder Anregungen der Eltern genutzt werden.

Reflexionsgesprach:

Nachdem die Kinder ihre Eingewdhnung gut bewaltigt haben und vollstindig in der Gruppe
angekommen sind, findet ein Eingewdhnungsreflexionsgesprach statt. Hier konnen die Eltern
ebenfalls anmerken, ob sie mit der Eingewdhnung zufrieden waren, was ihnen vielleicht gefehlt hat
und was man eventuell besser hatte machen kénnen. Der Austausch findet in einem geschitzten
Rahmen mit der Bezugserzieherin statt, sodass alle Parteien in Ruhe Uber diese Themen sprechen
kénnen.

Elternbeirat:

Der Elternbeirat tagt ca. alle 2-3 Monate, je nach Anlass. In der Elternbeiratssitzung kdnnen Themen
von der Leitung sowie vom Elternbeirat besprochen werden. Da dieser die gesamte Elternschaft
vertritt, ist er auch mit allen Eltern verbunden. Falls es Beschwerden, Anliegen etc. gibt, kann dies
Uber den Elternbeirat an die Leitung herangetragen werden, da dieser das Bindeglied zwischen Kita
und Elternschaft darstellt. Die Themen werden jederzeit ernst genommen und dokumentiert.

Jahrliche Elternbefragung und deren Auswertung:

Einmal jahrlich findet eine anonyme Elternbefragung statt. Diese umfasst konzeptionellen,
padagogischen, alltaglichen und situativen Fragen, die den Eltern gestellt werden. Hier kdnnen sie
ihre Zufriedenheit, mogliche Anliegen, Vorschldge zur Anderung, Beschwerden und Feedback
hinterlassen. Die gesamte Befragung wird nach Abgabedatum ausgewertet und fiir alle Eltern im
Eingangsbereich veroffentlicht.

6.4.3 Beschwerdemanagement Personal
Beschwerden vom Personal werden immer ernst genommen und es wird gleich nach einer
Losungsmoglichkeit gesucht, um diese zu I6sen.

Uber Leitung:

Beschwerden gelangen bei uns in 1. Linie iber die Leitung. Diese kiimmert sich in der 1. Und meist
auch letztens Instanz um die Beschwerden des jeweiligen Mitarbeiters. Sie nimmt sich der
Beschwerde an, welche auch zeitlich aufgenommen und dokumentiert und in der Akte des
Mitarbeiters abgelegt wird. Durch Gesprache und gegebenenfalls Handlungsschritten, versucht
diese die Beschwerde du deeskalieren und neue Losungsmoglichkeiten zu finden.

Falls diese an der Thematik der Beschwerde scheitern sollte, wird sie die Beschwerde weiter an die
Geschaftsfliihrung oder wenn diese die Beschwerde umfasst an den Trager weiterleiten.



Uber Geschiftsfiihrung:

Die Geschaftsfihrung nimmt in der Regel ebenfalls durch die gleichzeitig besetzte Stelle der
Padagogische Leitung Beschwerden, direkt entgegen, wenn es diese nicht tangiert. Bei strukturellen
oder finanziellen Beschwerden, wird diese sie an die Tragerschaft weiterleiten. Durch Gesprache
wird hierbei dann nach einer Loésung gesucht. Uber Triger:

Sollten Beschwerden die Tragerschaft erreichen, wird diese in Zusammenarbeit mit der
Geschaftsfiihrung und der Leitung im monatlichen Jour fix eine Losung versuchen zu finden.
Beschwerden kénnen jedoch auch direkt an die Tragerschaft gelangen und diese muss dann tatig
werden und mit den Betroffenen Teilen in Kontakt treten.

6.5 Zusammenarbeit mit den Eltern und externen Fachstellen
Die Eltern sind die ersten und wichtigsten Partner im Kinderschutzprozess. Wir setzen auf eine enge
und respektvolle Zusammenarbeit.

Vor Aufnahme des Kindes in unserer Einrichtung

Nach Artikel 9b BayKiBiG ist zum Schutz aller die Vorlage des U-Heftes und der
Masernschutzimpfung verpflichtend. Bereits bei der Vertragsunterzeichnung werden die
Personenberechtigten von uns aufgefordert, das U-Heft und den Impfpass des jeweiligen neuen
Kindes vorzulegen. Hierbei wird darauf geachtet, dass bis dato alle erforderlichen U-Untersuchungen
erfolgt sind. Bei Nichterflillung werden die Personenberechtigten darauf hingewiesen, diese
umgehend nachzuholen. Auch der Impfpass wird auf den bestehenden Masernschutz tGberpriift. Bei
Kindern, die den gesetzlichen Impfstatus nicht ausreichend erfillen, werden die Eltern aufgefordert,
diesen nachzuholen, da ihnen ansonsten der Eintritt und der Platz in der Einrichtung verwehrt wird.

Notfallampel bei Personalengpdssen — siehe Anlage

Zur Anschaulichkeit der aktuellen personellen Lage in unserer Einrichtung hangt im Eingangsbereich
eine grofle Ampel mit den Farben Griin, Gelb, Orange und Rot. Der Pfeil zeigt jeweils an, wie die
personelle Lage derzeit ist.

Entsprechend der Farbe ist eine Erklarung daneben angegeben, was bei einem Farbwechsel
geschieht. Um die bestmogliche Betreuung der Kinder gewahrleisten und das Kindeswohl schiitzen
zu kénnen, wird die Ampelstellung téglich tGiberpriift. Bei einer Anderung der Ampelstellung auf eine
andere Farbe werden die Eltern umgehend informiert, und die entsprechenden MalRnahmen
werden ergriffen.

Beratung und Unterstitzung

Wenn es zu Problemen oder Verdachtsmomenten kommt, bieten wir den Eltern Unterstiitzung und
Beratungsangebote an. Wir helfen dabei, Losungen zu finden und, falls notig, geeignete externe
Stellen wie das Jugendamt oder Beratungsdienste hinzuzuziehen. Diese Gesprache werden sorgfiltig
dokumentiert und in der jeweiligen Kinderakte abgelegt. Es ist uns ein grofSes Anliegen, den Eltern
Aufklarungsarbeit zu leisten und ihnen in schwierigen Zeiten die nétige Unterstilitzung und Beratung
zu bieten. Ein transparenter Austausch ist uns hierbei besonders wichtig.

Externe Fachstellen

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung arbeiten wir eng mit Fachstellen wie dem Jugendamt,
Kinderschutzorganisationen und Fachberatungsstellen wie dem SOKE-Verein zusammen, um eine
schnelle und effektive Klarung zu erreichen. Eine ISO-Fachkraft, die rund um die Uhr von der Stadt
Nurnberg zur Verfligung gestellt wird, ist jederzeit erreichbar.




6.6 Beobachtung und Dokumentation von Auffalligkeiten

Die sorgfaltige Beobachtung und Dokumentation von Verhaltensauffalligkeiten und anderen
moglichen Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung sind von zentraler Bedeutung. Deshalb wenden
wir folgende MaBRnahmen an:

Beobachtungsprotokolle

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, Auffadlligkeiten oder Veranderungen im Verhalten der Kinder
zu dokumentieren. Dies betrifft sowohl korperliche Verletzungen als auch psychische oder
emotionale Veranderungen, wie Angstzustande oder ungewdhnliche Riickzlige. Diese werden
dokumentiert und in der Fallakte abgelegt. Zudem wird jeder Vorfall und jede Auffalligkeit durch
eine transparente Teamkultur offen dargelegt und der Leitung geschildert. Gemeinsam wird
anschliefend darlber gesprochen, Hypothesen aufgestellt, Losungen vereinbart und auch mit den
Eltern wird ins Gesprach gegangen.

Regelmalige Fallbesprechungen und kollegiale Beratung

Einmal wochentlich findet unsere Teamsitzung statt. In dieser werden bei Bedarf Fallbesprechungen
durchgefiihrt, bei denen auffillige Verhaltensweisen von Kindern gemeinsam mit der Leitung und
gegebenenfalls externen Fachkraften besprochen werden. Auch die kollegiale Beratung wird bei uns
angewendet, um einen genaueren Blick auf den Fall zu werfen, sodass jeder seine Meinung dazu
duRern kann. Dies wird ebenfalls sorgfaltig dokumentiert.

Sorgfaltige Fallakte

Fir jedes Kind wird eine vertrauliche Fallakte gefiihrt, in der alle relevanten Informationen zum Kind,
der Familie, Vertragsunterlagen, Nachweise des Masernschutzes, Einverstdndniserklarungen,
Entwicklungsbdgen, Notizen aus Elterngesprachen, Dokumentationen von Vorkommnissen oder
Verhaltensauffalligkeiten, Elterngesprachsprotokolle etc. dokumentiert werden. Diese Akten sind
nur fir befugte Personen zuganglich.

7. Verdacht der Kindeswohlgefiahrdung

Eine Kindeswohlgefdahrdung ist in der Regel keine medizinisch feststellbare ,Diagnose”. Vielmehr
sind padagogische Fachkrafte verpflichtet, flir jedes einzelne Kind und jede konkrete Situation eine
fachliche Einschatzung vorzunehmen. Diese Einschatzung muss unverziglich erfolgen, sobald
sogenannte gewichtige Anhaltspunkte bekannt werden (§ 8a SGB VIII).

Zur fachlichen Einschatzung ist eine insoweit erfahrene Fachkraft (IsoFak) hinzuzuziehen, die das
Team im weiteren Prozess beratend begleitet.

Von einer Kindeswohlgefahrdung ist auszugehen, wenn alle drei folgenden Kriterien gleichzeitig
erfullt sind:

Die Gefahrdung besteht gegenwartig.

Die gegenwartige oder zukiinftige Schadigung ist erheblich.

Die Schadigung ist mit hoher Wahrscheinlichkeit vorhersehbar, sofern sie noch nicht eingetreten
ist.



7.1 Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Sollte ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung bestehen, wird dieser unverziiglich an die Leitung
gemeldet. Die Leitung, priift in enger Zusammenarbeit mit der ISO Fachkraft, ob der Verdacht be-
grindet ist und welche Schritte erforderlich sind. Die Meldung kann ebenfalls auch anonym erfol-
gen, falls der oder die Mitarbeiterin ihren Namen nicht bekannt geben mochte. In jedem Fall wird
der Schutz des Kindes priorisiert und falls n6tig, wird sofort das Jugendamt informiert.

Kinder werden zu keinster Zeit von unserem Padagogischen Fachpersonal weiter befragt!

7.1.1 Notfallplan, Meldewege und Kinderschutzordner im Fall X
Ein klar strukturierter Notfallplan hilft uns, im Falle eines Verdachts auf Misshandlung oder
Vernachldssigung schnell und richtig zu reagieren:

NotfallmalRnahmen: Sobald ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung besteht, wird sofort der
festgelegte Notfallplan aktiviert. Dies umfasst die sofortige Meldung an die Leitung der
Einrichtung, die weitere Schritte koordiniert, sowie gegebenenfalls die sofortige
Kontaktaufnahme des Jugendamtes der Stadt Niirnberg.

Meldesystem: Alle Mitarbeitenden wissen, dass sie den Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
umgehend melden miissen. Die Leitung sorgt dafiir, dass die Meldung an die entsprechenden
Stellen weitergegeben wird und der Prozess transparent dokumentiert wird.

Externe Stellen: In akuten Fallen wird die Polizei oder der Kinderschutzbund kontaktiert, um
die sofortige Sicherheit des Kindes zu gewahrleisten.

7.1.2 Schritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung aufierhalb der Einrichtung

Mitarbeitende der Einrichtung haben nach §8a SGB VIl den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahr-
dung wahrzunehmen. Wenn Anhaltspunkte daflir bestehen, dass das Wohl eines Kindes auBerhalb
der Einrichtung (z. B. im familidren Umfeld) gefahrdet sein kdnnte, wird nachfolgendem verbindli-
chen Verfahren gehandelt.

Fiir unsere Einrichtung gibt es spezifische Ablaufe, die sicherstellen sollen, dass bei einem Verdacht
auf eine Kindeswohlgefahrdung schnell und professionell gehandelt wird. Hier ist unser Ablaufplan,
der auf die Situation in unserer Kinderkrippe zugeschnitten ist:

1. Wahrnehmung von Anhaltspunkten
Fachkrafte nehmen Veranderungen im Verhalten, kérperliche Auffalligkeiten oder Aussagen von
Kindern aufmerksam wahr und ernst. Hinweise konnen beispielsweise sein:

o auffdllige Verletzungen oder Vernachldssigungsanzeichen
o starke Verhaltensanderungen (z. B. Riickzug, Angst, Aggressivitat)
e wiederholte Hinweise des Kindes auf belastende Situationen im familiaren Umfeld

o deutliche Entwicklungsauffalligkeiten ohne erkennbare Ursache



2. Zeitnahe und sachliche Dokumentation
Beobachtungen werden unmittelbar schriftlich festgehalten. Die Dokumentation erfolgt sachlich
und ohne Interpretation. Festgehalten werden insbesondere:

e Datum, Uhrzeit und Situation der Beobachtung

e beteiligte Personen

e konkrete Beobachtungen

e wortliche Aussagen des Kindes (wenn vorhanden)

3. Information der Einrichtungsleitung

Die beobachtende Fachkraft informiert unverziglich die Einrichtungsleitung iber ihre Wahrneh-
mungen. Gemeinsam wird eine erste Einschatzung der Situation vorgenommen und das weitere
Vorgehen abgestimmt.

4. Kollegiale Beratung / interne Gefahrdungseinschitzung
Die Beobachtungen werden im fachlichen Rahmen reflektiert. Ziel ist eine gemeinsame Einschat-
zung der Situation und die Vorbereitung weiterer Schritte.

5. Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ISEF)

Wenn gewichtige Anhaltspunkte fir eine moégliche Kindeswohlgefahrdung bestehen, wird eine in-
soweit erfahrene Fachkraft gemafld §8a SGB VIII hinzugezogen. Diese unterstiitzt die Einrichtung
bei der fachlichen Gefahrdungseinschatzung und der Planung weiterer Mallnahmen.

6. Gesprach mit den Sorgeberechtigten

Sofern hierdurch der Schutz des Kindes nicht gefdahrdet wird, wird das Gesprach mit den Sorgebe-
rechtigten gesucht. Die Beobachtungen werden transparent und wertschatzend angesprochen.
Ziel ist es, gemeinsam Losungen zum Schutz und zur Unterstiitzung des Kindes zu finden.

7. Einschaltung des Jugendamtes

Wenn sich im Rahmen der Gefahrdungseinschatzung der Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung
bestatigt oder die Sorgeberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, geeignete Schutzmalnah-
men zu ergreifen, wird das zustandige Jugendamt informiert.

8. Weitere Begleitung und Dokumentation

Die Situation des Kindes wird weiterhin aufmerksam beobachtet und dokumentiert. Die Einrich-
tung arbeitet im weiteren Verfahren eng mit dem Jugendamt und ggf. weiteren Fachstellen zu-
sammen.

Grundsatze des Handelns
e Der Schutz des Kindes hat oberste Prioritat.
o Alle Schritte erfolgen sorgfaltig, transparent und nachvollziehbar.
e Beobachtungen und Entscheidungen werden dokumentiert.

e Die gesetzlichen Vorgaben des Schutzauftrags nach §8a SGB VIII werden eingehalten.



7.1.3 Schritte bei libergriffigem Verhalten von Mitarbeitenden innerhalb der Ein-
richtung

Wenn Mitarbeitende Anzeichen fiir Gbergriffiges Verhalten durch Kolleginnen oder Kollegen ge-
geniliber Kindern wahrnehmen oder entsprechende Hinweise erhalten, ist umgehend und struktu-
riert zu handeln. Der Schutz des Kindes hat oberste Prioritat.

1. Wahrnehmung und erste Einschatzung

Beobachtungen oder Hinweise auf libergriffiges Verhalten werden ernst genommen. Die wahrneh-
mende Person bewahrt Ruhe und sorgt zunachst dafiir, dass die Situation beendet wird, sofern sie
unmittelbar stattfindet.

2. Sicherstellung des Kinderschutzes

Das betroffene Kind wird aus der Situation herausgenommen und von einer vertrauten Fachkraft
betreut. Der betreffende Mitarbeitende wird unmittelbar aus dem direkten Kontakt mit Kindern
genommen, bis der Sachverhalt geklart ist.

3. Unverziigliche Information der Einrichtungsleitung
Die beobachtende Fachkraft informiert umgehend die Einrichtungsleitung. Ist die Einrichtungslei-
tung selbst betroffen, wird direkt der Trager informiert.

4. Dokumentation

Die Beobachtungen werden zeitnah und sachlich dokumentiert. Dabei werden ausschlielRlich Fak-
ten festgehalten (Datum, Uhrzeit, Ort, beteiligte Personen, konkrete Beobachtung, wortliche Aus-
sagen des Kindes). Interpretationen oder Bewertungen sind zu vermeiden.

5. Einschaltung des Tragers
Die Einrichtungsleitung informiert unverziiglich den Trager der Einrichtung. Gemeinsam wird das
weitere Vorgehen abgestimmt.

6. Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ISEF)

Zur fachlichen Einschatzung wird eine insoweit erfahrene Fachkraft nach §8a SGB VIII hinzugezo-
gen. Diese unterstiitzt bei der Gefahrdungseinschatzung und bei der Planung weiterer Malinah-
men.

7. Information des Jugendamtes
Besteht der Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung, wird das zustandige Jugendamt informiert und
das weitere Vorgehen abgestimmt.

8. Information der Eltern
Die Eltern des betroffenen Kindes werden zeitnah informiert. Die Information erfolgt in Abstim-
mung mit dem Trager und gegebenenfalls dem Jugendamt.

9. Arbeitsrechtliche MaRnahmen

Der Trager prift arbeitsrechtliche Konsequenzen gegeniiber dem betroffenen Mitarbeitenden (z.
B. Freistellung, Abmahnung, Versetzung, Kiindigung). Bei strafrechtlich relevanten Vorfallen kann
eine Anzeige erfolgen.

10. Unterstiitzung des Teams und Aufarbeitung

Das Team wird — unter Wahrung des Datenschutzes — (iber die SchutzmaRnahmen informiert. Bei
Bedarf werden Supervision oder fachliche Beratung angeboten, um die Situation gemeinsam auf-
zuarbeiten.



Umsetzung des Schutzauftrags nach §8a SGB VIII

Jugendamt NURNBERG

Kindeswohlgefahrdung?
Umsetzung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl

Achtunq! Es liegen gewichtige ndam
dnt g Anhaltspunkte vor Juge da t
Bei Verdacht auf sexualisierte Gefahrdungseinschitzung im Amt fiir Kinder, Jugendliche

Gewalt Kontaktaufnahme zur Team/mit der Leitung und Familien
spezialisierten Fachberatungs-
stelle vor Gesprach mit Eltern:
* Kinderschutzbund e.V.
(Kinder und Jugendliche)
09 11/92 9190 00
* Wildwasser Niirnberg e.V.
(Madchen) Nein _
0911/331330 231 26 86

* Jungenbtiro Nirnberg : : auBerhalb der Dienst-
(Jungen ab 10 Jahren) Beratung durch insoweit zeiten des ASD:
0911/52 8147 51 erfahrene Fachkraft Hotline Friihe Hilfen und

Kinderschutz
tragereigene Fachkraft

Wichtig! oder 09 11/231-27 30 2 31-33 33

Information an Leitung

Akut? ASD

Allgemeiner Sozialdienst

rund um die Uhr
Dokumentation:

DR TG AT ST Einbezug der Eltern und

* eigener Beobachtungen des Kindes/Jugendlichen.

* Aussagen des Kindes Nur, wenn dadurch der wirksame
der/des Jugendlichen Schutz gewiahrleistet ist!
(méglichst wortgetreu)

Bei Mitteilung an den ASD
sind die Eltern zu informieren,
soweit der wirksame Schutz Hinwirken auf Inanspruch-
des Kindes/Jugendlichen nicht nahme von Hilfen

in Frage gestellt ist.

Bei allgemeinem Unterst(it-
zungsbedarf auBerhalb der
Gefahrdung nach § 8a SGB VIII Gefahrdung aktuell noch
kann Kontaktaufnahme zum vorhanden?

ASD nur mit Einverstandnis
der Erziehungsberechtigten Nein www.nuernberg.definternet/
edolgen. jugendamt/kinderschutz.html

RegelméBige Uberpriifung, um Gefahrdungsrisiko weiterhin abzuschitzen;
Insoweit erfahrene Fachkraft kann mehrfach zur Beratung hinzugezogen werden!

Herausgeber: Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien - Jugendamt, DietzstraBe 4, 30443 Nurnberg
- Grafik: HKD-Grafik & Werbung - Druck: noris inklusion gGmbH, DorfackerstraBe 37, 90427 Niirnberg

https://www.nuernberg.de/imperia/md/jugendamt/dokumente/fachkraefte/8a-
plakat kinderschutz freie traeger.pdf

7.1.3 Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefiahrdung innerhalb der Einrichtung

7.1.3.1 Vorgehen und Umgang des Trigers bei Ubergriffigem Verhalten eines Mitar-
beiters

1. Verantwortung des Tragers


https://www.nuernberg.de/imperia/md/jugendamt/dokumente/fachkraefte/8a-plakat_kinderschutz_freie_traeger.pdf
https://www.nuernberg.de/imperia/md/jugendamt/dokumente/fachkraefte/8a-plakat_kinderschutz_freie_traeger.pdf

Als Kinderkrippe sind wir gemald §45 SGB VIl sowie §8a SGB VIl verpflichtet, Kinder in unserer Ein-
richtung vor jeder Form von Gewalt, Vernachlassigung und Misshandlung zu schitzen. Dazu gehort
insbesondere der Schutz vor ibergriffigem Verhalten durch Mitarbeitende.

Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung, emotionale Sicherheit und korperliche Unver-
sehrtheit (Art. 19 UN-Kinderrechtskonvention, §1631 BGB).

Der Trager libernimmt Verantwortung fiir die Einrichtung von:
e Strukturellen Schutzmalnahmen (Verhaltenskodex, Dienstanweisungen),
o Verfahrensstandards bei Verdachtsfillen,
e Schulungsmalinahmen und Supervision,

e sowie die schnelle Intervention bei (Verdachts-)Fallen von tGbergriffigem Verhalten.

2. Was ist libergriffiges Verhalten?

Ubergriffiges Verhalten ist jedes Verhalten von Mitarbeitenden, das korperliche, seelische oder so-
ziale Grenzen eines Kindes verletzt, unabhangig davon, ob es vorsatzlich, fahrladssig oder ,,im Affekt”
geschieht.

Typische Formen im Krippen-/U3-Bereich:
Form Beispiel

Grobes Festhalten beim Wickeln, Schiitteln, Klapsen, Festdriicken, Schub-

Ko licher U iff
orperlicher Ubergri sen

Anschreien, Drohen (,Dann gehst du in die stille Ecke!“), Beschamen

Psychischer Ubergriff (,Das ist eklig!“)

Emotionale  Vernachlassi- Ignorieren des weinenden Kindes, Ausgrenzung (,,Mit dir spiel ich nicht
gung mehr*)
Verletzung der Intimsphare Nicht diskretes Wickeln, unangemessenes Kommentieren des Kérpers

Machtmissbrauch / Demiuti-

gung Strafen, die Angst machen oder das Kind lacherlich machen

Auch vermeintlich ,kleine” Grenzverletzungen kénnen fiir Kinder sehr belastend und entwicklungs-
hemmend sein — insbesondere im U3-Bereich, wo Schutz und Bindung zentrale Bedlirfnisse sind.

3. Pflichten des Tragers bei Verdacht oder Bekanntwerden

Kommt es zu einem konkreten Vorfall oder einem Verdacht auf Gbergriffiges Verhalten durch einen
Mitarbeitenden, handeln wir unverziglich, um das Kindeswohl zu wahren und Schaden abzuwen-
den.



7.1.3.2 Handlungsschritte bei libergriffigem Verhalten eines Mitarbeiters

Bei libergriffigem Verhalten eines Mitarbeiters (MA) in einer Kinderkrippe miissen sofortige
Schutz- und KldarungsmaRnahmen erfolgen. Wichtig ist: Kinderschutz hat oberste Prioritat, gleich-
zeitig miissen arbeitsrechtliche und dokumentarische Schritte korrekt eingehalten werden.

1. Sofortiger Schutz der Kinder
e Mitarbeiter unverziglich aus der Situation nehmen (keine weitere Betreuung der Kinder).
o Falls notig: Freistellung vom Dienst oder Umsetzung ohne Kinderkontakt.
e Kind sichern und beruhigen (ruhige Bezugsperson, keine Suggestivfragen stellen).
¢ Sicherstellen, dass kein weiterer Kontakt zwischen MA und betroffenen Kindern stattfindet.
2. Situation dokumentieren
¢ Sofortige schriftliche Dokumentation:
o Datum, Uhrzeit, Ort
o beteiligte Personen
o genaue Beobachtung (nur Fakten, keine Interpretationen)
o mogliche Zeugen
o Wortlaut von Aussagen der Kinder moglichst genau festhalten.
¢ Dokumentation zeitnah und unterschrieben ablegen.
3. Leitung / Tréger informieren
¢ Einrichtungsleitung sofort informieren (falls nicht selbst beteiligt).
e Trager der Einrichtung unverziglich einbeziehen.
e Interne Kinderschutz- oder Krisenverfahren aktivieren.
4. Fachberatung Kinderschutz einschalten

Nach §8a SGB VIl sollte eine insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF) hinzugezogen werden.
Diese unterstiitzt bei:

e Gefahrdungseinschatzung
e Planung weiterer Schritte

e Gesprachsfiihrung mit Eltern

5. Information an das Jugendamt
Wenn ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung besteht:
e Jugendamt informieren und Gefahrdungseinschatzung abstimmen.

o ggf. weitere MaRnahmen festlegen.



6. Gesprach mit den Eltern

zeitnah informieren, sobald der Sachstand geklart und abgestimmt ist.
sachlich bleiben, keine Vorverurteilung.

SchutzmalRnahmen erklaren.

7. Arbeitsrechtliche Schritte

Je nach Schwere:

Freistellung
Abmahnung
Versetzung
Klndigung

ggf. Strafanzeige

8. Team informieren (ohne Details)

Team Uber SchutzmalBnahmen und Vorgehen informieren.
Gerlichte vermeiden.

ggf. Supervision anbieten.

7.1.3.3 Weitere Schritte je nach Einschatzung:

Dienstrechtliche MaRBRnahmen: z. B. Abmahnung, Umsetzung, ggf. Freistellung bis zur Kla-
rung.

Einschaltung der insoweit erfahrenen Fachkraft (§8a SGB VIII) zur Gefahrdungseinschatzung.
Bei bestatigtem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung: Information an das Jugendamt.

Informationspflicht gegenliber den Eltern (sachlich, ohne Vorverurteilung, mit Blick auf das
Wohl ihres Kindes).

1. Arbeitsrechtliche Grundlagen

Der Trager hat das Recht und die Pflicht, bei tibergriffigem Verhalten arbeitsrechtlich einzugreifen:

Verwarnung oder Abmahnung bei leichteren Vorfallen.
Versetzung, Arbeitsplatzveranderung zum Schutz des Kindes.
Fristlose Kiindigung bei schwerem oder wiederholtem Fehlverhalten.

In besonders schweren Fallen: Anzeige bei der Polizei, Meldung an das Jugendamt und ggf.
Eignungsprifung fir den Beruf.



2. Préavention und Verantwortungskultur

Um Fille von Ubergriffen zu vermeiden, verfolgt der Trager einen klaren praventiven Ansatz:
o Verpflichtende Schulung aller Mitarbeitenden zum Thema Kinderschutz und Grenzachtung.
e Verhaltenskodex als Bestandteil des Arbeitsvertrags oder der Dienstvereinbarung.
¢ Regelmalige Supervision und Teamreflexionen.

e Forderung einer Kultur der Offenheit und Fehlerfreundlichkeit, in der Grenzverletzungen
thematisiert und reflektiert werden kénnen, bevor sie eskalieren.

e Etablierung von Beschwerdestrukturen fir Kinder und Eltern.
3. Zusammenarbeit mit externen Fachstellen
Der Trager verpflichtet sich zur Zusammenarbeit mit:

o Insoweit erfahrenen Fachkraften (§8a SGB V)

e Jugendamt / Fachaufsicht
Fazit

Unser Trager der milliOHM Kinderkrippe hat bei bekanntem oder vermutetem Gbergriffigem Ver-
halten durch Mitarbeitende eine unmittelbare Schutzpflicht gegenliber dem betroffenen Kind und
eine Verantwortung gegeniiber dem gesamten Team, den Eltern und der Gesellschaft.

Transparenz, Konsequenz, Pravention und padagogische Qualitatssicherung sind die vier zentralen
Saulen eines professionellen Umgangs mit solchen Situationen.

7.1.4 (Verdacht auf) sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt an Kindern umfasst alle sexuellen Handlungen, die an oder vor Kindern gegen
deren Willen erfolgen oder denen sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. Tater*innen nutzen dabei Macht- und Abhéan-
gigkeitsverhaltnisse aus. Bei Kindern unter 14 Jahren ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie
sexuellen Handlungen nicht zustimmen kénnen —diese sind immer als sexuelle Gewalt zu bewerten.

7.1.4.1 Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und sexualisierte Gewalt

Es ist fachlich hilfreich, zwischen Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexualisierter Ge-
walt zu unterscheiden.

Grenzverletzungen sind Verhaltensweisen, die personliche Grenzen von Kindern liberschreiten —
haufig unbeabsichtigt. Dazu zdhlen z. B. trostender Korperkontakt gegen den Willen des Kindes,
fehlende Privatsphare bei Toilettengdangen, ungefragtes Fotografieren oder das Verbreiten von Fo-
tos. MaBgeblich ist nicht die Absicht, sondern wie das Kind die Situation erlebt.

Sexuelle Ubergriffe erfolgen bewusst, sind meist massiver oder wiederholt und setzen sich iiber die
Signale des Kindes hinweg. Beispiele sind sexualisierte Beriihrungen, Bemerkungen oder Spielanlei-
tungen. Auch wenn Kinder sexualisiertes Verhalten zeigen, diirfen Erwachsene darauf nicht einge-
hen — sie tragen die Verantwortung fiir Distanz und Schutz.



Zufillige Grenzverletzungen konnen im Alltag aufgearbeitet werden, indem sie transparent reflek-
tiert, korrigiert und kiinftig vermieden werden.

Sexualisierte Gewalt umfasst alle strafrechtlich relevanten sexuellen Handlungen (§§ 174 ff. StGB),
mit oder ohne Korperkontakt. Tater*innen kénnen Erwachsene ebenso wie Jugendliche ab 14 Jah-
ren sein. Sexualisierte Gewalt ist immer eine Straftat.

Padagogische Fachkrafte haben die Aufgabe, bereits bei Grenzverletzungen und Ubergriffen schiit-
zend einzugreifen und betroffene Kinder zu unterstitzen.

7.1.4.2 Tater/Innen

Tater/Innen gehen haufig strategisch vor, bauen Vertrauen zum Kind sowie zu dessen Umfeld auf
und nutzen Ndhe, Aufmerksamkeit oder Geschenke zur Manipulation. Auch Frauen kénnen Taterin-
nen sein —was haufig unterschatzt wird und dazu fiihrt, dass betroffenen Kindern weniger geglaubt
wird. Frihes, klares Handeln padagogischer Fachkrafte kann dazu beitragen, schwerere Formen se-
xualisierter Gewalt zu verhindern.

Bei Verdacht auf Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe oder sexualisierte Gewalt ist unverziiglich
die Einrichtungsleitung zu informieren und das festgelegte Verfahren einzuhalten.

7.1.4.3 Link zur Meldung an das Jugendamt der Stadt Niirnberg

Uber diesen Link: Information — Meldung nach § 47 SGB VIII durch den freien Triger werden bei und
die Meldungen im Verdachtsfall vorgenommen.

7.1.5 Ubergriffe zwischen Kindern untereinander
Grundannahme:

Kinder unter drei Jahren handeln nicht absichtlich aggressiv oder ,bése”. Ubergriffe entstehen meist
aus:

e Entwicklungsbedingter Impulsivitat,
e noch mangelnder Empathie,

o fehlender Sprachfahigkeit oder

o Uberforderung / Stress.

Trotzdem brauchen alle beteiligten Kinder Schutz, Begleitung und Unterstiitzung. Die Eltern werden
hierbei jedoch in Kenntnis gesetzt


https://online-service2.nuernberg.de/intelliform/assistants/intelliForm-Mandanten/n/Assistants-Dialoge/520_j/520_j_d_meldung_freier_traeger/dialog;jsessionid=p5CSkA77LMcnz8TEHMn4Nf5ULVOb2NLcRZB40p0S.IF0?state=6c6c9835a8d5f83e&cc=O8ObPDxfTdkdzUJ8AXlS50JrdsHt6bh2R_K3UBvT-0

1. Akute Situation erkennen und unterbrechen
Beispiele:
e Beillen, Schlagen, Kratzen
e Schubsen mit Verletzungsgefahr
e Wegnehmen von Spielzeug mit Gewalt
o Festhalten oder auf ein anderes Kind klettern, sich darauf werfen etc.

¢ Nicht einvernehmliches ,, Doktorspiel”

MaBnahmen:
Sofort dazwischengehen, ruhig aber bestimmt.
Beide Kinder trennen und emotional beruhigen.
Wertfreie Sprache verwenden (,Stopp, das tut weh!“ statt ,,Du bist gemein!“).
Kind mit Schutzbediirfnis trosten, ggf. Kérperkontakt anbieten.

Kind, das libergriffig war, ebenfalls beruhigen (kein Schimpfen, aber klares Feedback: ,Wir
schlagen nicht. Du kannst mir zeigen, was du willst.).

2. Beobachtung und Dokumentation
Ziel: Verstehen, was passiert ist und warum — besonders bei wiederholten Vorfallen.
Malnahmen:
¢ Neutral und kurz dokumentieren: Was, wann, wer, wo, wie?
e Muster erkennen: Kommt es 6fter vor? Mit denselben Kindern? In bestimmten Situationen?

e Einbeziehen des Beobachtungsbogens oder Reflexionsprotokolls

3. Analyse im Team
Ziel:

Padagogische Einschatzung, ob es sich um altersgemiRes Verhalten, Uberforderung oder Auffallig-
keiten handelt.

Leitfragen:

e Gibt es eine Entwicklungsverzégerung (Sprache, Impulskontrolle)?

Ist das Kind besonders starkem Stress oder Belastungen ausgesetzt?

Besteht ein erhohtes Schutzbediirfnis bei einem der Kinder?

Wiederholen sich die Situationen? Mit wem? In welchen Kontexten?



MaRnahmen:
e Teamgesprach, ggf. mit Leitung oder Fachberatung.
e Erstellung eines padagogischen Handlungsplans fir das Kind / die Gruppe.
e Beobachtungsintensivierung gezielt bei betroffenen Kindern.
e Eltern informieren
4. Einbeziehung der Eltern

Ziel: Offen und konstruktiv informieren — ohne Schuldzuweisungen, mit Blick auf Entwicklung und
Unterstitzung.

MaBnahmen:
e Einzelfallgesprache mit den Eltern beider Kinder (getrennt).
¢ Sachlich schildern, was passiert ist, und was padagogisch unternommen wird.
e Vertrauensbasis erhalten oder wiederherstellen.

e Bei Bedarf: Vorschlag zur frihpadagogischen Beratung / Frihforderung.

5. Pravention und padagogische MaBnahmen im Alltag
Ziel: Umgang mit Impulsen, Konflikten und Ndhe-Distanz aktiv padagogisch begleiten.
MaRnahmen:
Forderung von Sprache und Emotionsausdruck (,Ich bin witend!“).

¢ Rituale und Regeln zu korperlicher Integritat (,Stopp heilft Stopp”).

e Rollenspiele und Blicher Giber Gefiihle, Streit, Trost.

e Erzieher:innen als Modell fiir respektvollen Umgang.

¢ Genlgend Riickzugsraume und Materialdoppelung, um Konflikte zu reduzieren.

Doktorspiele beobachten und begleiten, ggf. unterbrechen, wenn ungleich oder unverstand-
lich.

Beispiele typischer Ubergriffe im U3-Bereich Kinder untereinander:

Verhalten Mogliche Ursache Padagogische Reaktion

. Frust, fehlende Sprache,Sofort stoppen, Sprache geben (,,Du wolltest das
BeiRen .. . u :

Zahnchen Spielzeug”), Trost anbieten
. . Ruhig l6sen, erklaren (,,Das tut weh”), alternative
Haare ziehen Neugier, Erregung, Impuls .
Handlung zeigen

"Doktorspiele" mit Neugier ohne VerstandnisUnterbrechen, (ber Koérpergrenzen sprechen,

Zwang von Grenzen Riickzug ermoglichen



Verhalten Mogliche Ursache Padagogische Reaktion

Spielzeug  entreiBen Wunschobjekt, noch keineVermitteln (,Du willst auch spielen. Wir fragen,
mit Schubsen Abwartefahigkeit ob du mitspielen darfst.”)

Ubergriffe unter Kindern im U3-Bereich sind nicht automatisch Kindeswohlgefihrdung, sondern
Ausdruck kindlicher Entwicklung. Wichtig dabei is tuns eine professionelle padagogische Reaktion
und Dokumentation aufzuweisen, um allen Kindern gerecht zu werden.

7.1.6 Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Bei Uibergriffigem Verhalten von Kindern sind padagogische Interventionen erforderlich, die sowohl
den Schutz des betroffenen Kindes als auch die angemessene Einflussnahme auf das lbergriffige
Kind sicherstellen. In der Regel ist fachliche Beratung durch externe Stellen notwendig. Die erste
Aufmerksamkeit gilt immer dem betroffenen Kind: Schutz, Trost, Zuwendung und die klare Bot-
schaft, dass das Verhalten des anderen Kindes falsch war. MaRnahmen gegeniliber dem tbergriffi-
gen Kind dienen der Verhaltensanderung, nicht der Bestrafung. Sie sind zeitlich begrenzt, transpa-
rent, konsequent und wahren die Wiirde des Kindes. Entscheidungen treffen die padagogischen
Fachkrafte. Transparenz gegeniiber den Eltern aller beteiligten Kinder ist zwingend erforderlich. Ge-
meinsam mit beiden Eltern der betroffenen Kinder, wird zur Transparenz und Aufkldarung ein sach-
liches Gesprach gefiihrt werden.

Wiederholtes oder gezieltes ibergriffiges Verhalten kann ein Hinweis auf eine Kindeswohlgefahr-
dung gemal § 8a SGB VIl sein und muss entsprechend beraten werden.

7.1.7 Pidagogisches Handeln bei Grenzverletzungen und Ubergriffen zwischen Kin-
dern

In unserer Kinderkrippe befinden sich Kinder in einer friihen Entwicklungsphase, in der sie ihren
Korper, Ndhe und soziale Grenzen erst kennenlernen. Grenzverletzungen oder lbergriffige Situati-
onen entstehen haufig aus Neugier, Nachahmung oder mangelnder Impulskontrolle. Dennoch gilt:

Die korperlichen und persénlichen Grenzen jedes Kindes missen geschiitzt werden. Das padagogi-
sche Team handelt daher bei allen Formen von Ubergriffen — sowohl bei sexualisierten als auch bei
korperlichen oder verbalen Grenzverletzungen — unmittelbar und professionell.

Sofortiges Eingreifen und Schutz des betroffenen Kindes

Beobachtet eine Fachkraft eine grenzverletzende Situation oder wird ihr eine solche gemeldet, be-
endet sie die Situation sofort. Das betroffene Kind wird aus der Situation genommen, beruhigt und
emotional begleitet. Die Fachkraft signalisiert dem Kind Schutz und Sicherheit und zeigt ihm, dass
seine Grenzen ernst ggnommen werden.

Klare und altersgerechte Grenzsetzung

Dem Ubergriffig handelnden Kind wird ruhig und verstandlich vermittelt, dass dieses Verhalten
nicht erlaubt ist. Im U3-Bereich geschieht dies mit einfachen, klaren Aussagen wie z. B. ,Stopp, das
tut weh” oder ,,Der Korper gehort jedem Kind selbst”. Ziel ist es, Kindern friih ein Verstandnis fir
eigene und fremde Korpergrenzen zu vermitteln.



Padagogische Begleitung der Kinder

Da Kinder unter drei Jahren ihr Verhalten haufig noch nicht bewusst steuern kénnen, liegt der
Schwerpunkt auf padagogischer Begleitung und Anleitung. Die Fachkrafte unterstiitzen die Kinder
dabei, Geflihle wahrzunehmen, Grenzen zu erkennen und alternative Handlungsweisen zu lernen.
Gleichzeitig wird das betroffene Kind in seinem Empfinden gestarkt.

Beobachtung und Dokumentation

Der Vorfall wird zeitnah dokumentiert und im Team besprochen. Besonders im U3-Bereich ist eine
genaue Beobachtung wichtig, um wiederkehrende Situationen zu erkennen und praventiv darauf
reagieren zu kénnen.

Information der Eltern

Die Eltern der beteiligten Kinder werden transparent und sensibel Gber den Vorfall informiert. Ziel
ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, um das Kind in seiner Entwicklung zu unterstiitzen und
zukilinftige Grenzverletzungen zu vermeiden.

Praventive MaRnahmen

Im Alltag achten die padagogischen Fachkrafte auf eine aufmerksame Begleitung der Kinder, be-
sonders in sensiblen Situationen wie Wickeln, Umziehen oder im freien Spiel. Durch klare Regeln,
sprachliche Begleitung und eine gute Aufsicht werden Kinder friihzeitig fir Kérpergrenzen und res-
pektvollen Umgang miteinander sensibilisiert.

Meldung an die Aufsichtsbehérde

Nach solch einem Vorfall erfolgt eine Information an die zustandige Aufsichtsbehdrde. Die
Meldung wird durch die Leitung unserer Einrichtung tGiber das Online-Meldeformular der Stadt
Niirnberg vorgenommen. Dabei werden der Vorfall, die bereits eingeleiteten MaBnahmen sowie
die weiteren geplanten Schritte dokumentiert. Ziel ist eine transparente Zusammenarbeit mit der
Aufsichtsbehorde und die Sicherstellung des Kindeswohls

Das Handeln des Teams orientiert sich stets am Schutz, an der Wiirde und an den Rechten der Kinder
sowie an einer entwicklungsangemessenen Begleitung im U3-Bereich.

7.1.8 Weitere wichtige Hinweise

Vertraulichkeit und Datenschutz: Alle Gesprache, Dokumentationen und Meldungen miissen unter
Wahrung des Datenschutzes und der Vertraulichkeit erfolgen.

Schulung und Sensibilisierung: Kitas sollten regelmaRig Fortbildungen und Schulungen zum Thema
Kindeswohlgefahrdung anbieten, um das Personal zu sensibilisieren und handlungsfahig zu machen.

Gesetzliche Pflichten: Nach § 8a SGB VIl sind alle Fachkrafte, die mit Kindern arbeiten, dazu ver-
pflichtet, bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefdahrdung tatig zu werden und den Fall dem Jugendamt
zu melden.

7.2. Schutz des betroffenen Kindes

Wenn der Verdacht bestatigt wird, sorgt die milliohm Kinderkrippe dafiir, dass das betroffene Kind
sofort geschitzt wird. Dies umfasst auch psychologische Unterstlitzung, um das Kind zu stabilisieren.
Gleichzeitig wird die Situation mit den Eltern und gegebenenfalls mit den Behérden besprochen, um
Losungen im Interesse des Kindes zu finden.



7.3. Zusammenarbeit mit Behorden und Fachstellen

Falls erforderlich, wird die milliohm Krippe in enger Zusammenarbeit mit dem Jugendamt bzw. der
Rechts- und Fachaufsicht des Jugendamtes der Stadt Niirnberg, der Polizei und anderen Fachstellen
alle notwendigen Schritte einleiten, um das Kindeswohl zu sichern. Der Schutz des Kindes steht hi-
erbei an erster Stelle, und alle beteiligten Stellen werden kontinuierlich informiert.

7.3.1 Dokumentation bei Nichteinhaltung der Abholzeit —siehe Anlage

Bei Nichteinhaltung der gebuchten Abholzeit wird dies bei uns sorgfaltig dokumentiert, und die
Eltern miissen dies auch unterzeichnen. Bei dreimaligem Wiederholen der Uberschreitung der Ab-
holzeit ist ein Gesprach mit den Personenberechtigten zu fiihren, und die zu spat gekommene Zeit
wird diesen in Rechnung gestellt.

7.3.2 MaBnahme bei nicht Abholung des Kindes- siehe Anlage

Wird das Kind nach seiner Buchungszeit nicht abgeholt, werden umgehend die Eltern kontaktiert.
Falls diese nicht erreichbar sind und die Kita schlieBt, wird das Kind angezogen, der KIND in der
Reutersbrunnerstrale kontaktiert, ebenso die auRerh und das padagogische Fachpersonal. Meis-
tens zu zweit fahrt dann das padagogische Fachpersonal mit dem Kind in einem Taxi in die Kinder-
und Jugendschutzwohnung. Fir die Eltern wird dann an der Krippeneingangstiir ein Brief hinterlas-
sen, in dem der jeweilige Sachverhalt geschildert wird. Sie missen ihr Kind dann beim KJND abholen.
Die zusatzlichen Kosten werden den Personenberechtigten jeweils in Rechnung gestellt. Der
jeweilige Vorfall wird ebenfalls dokumentiert und in die Fallakte des Kindes abgelegt.

8. Rehabilitation falschlich verdachtigter Mitarbeitender

Erweist sich ein gegen eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter gerichteter Verdacht nach Priifung
als unbegriindet, tragt der Trager die Verantwortung fir eine vollstédndige und transparente Reha-
bilitation der betroffenen Person.
Ziel ist die Wiederherstellung der beruflichen Integritat, der Arbeitsfahigkeit sowie der Vertrauens-
basis innerhalb des Teams und gegeniiber Eltern und Kooperationspartnern.
Eine Riickkehr in den Arbeitsalltag wird bei uns nicht kommentarlos erfolgen, da dies sowohl fiir die
betroffene Person als auch fiir das Team zu anhaltenden Belastungen fiihren kann und arbeitsrecht-
lich problematisch ist.
Das Rehabilitationsverfahren beriicksichtigt insbesondere:

den Schutz der Personlichkeitsrechte der betroffenen Person

die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit

die Starkung der Vertrauensbasis im Team

eine transparente und verantwortungsvolle Kommunikation
Der Umfang der MaRnahmen richtet sich nach der jeweiligen Situation und wird in Abstimmung
zwischen Trager, Einrichtungsleitung und der betroffenen Person festgelegt.



8.1 Ziel des Rehabilitationsverfahrens
Das Rehabilitationsverfahren dient dazu,

-die berufliche Integritat der betroffenen Person wiederherzustellen,

-eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team zu ermoglichen,

-mogliche psychische Belastungen durch den Verdacht zu bearbeiten,

-sowie eine sichere Riickkehr in den Arbeitsalltag zu gewahrleisten.
Die MaBnahmen werden gemeinsam mit der betroffenen Person abgestimmt und orientieren sich
an den individuellen Bediirfnissen sowie an den organisatorischen Rahmenbedingungen der Einrich-
tung.

8.2 Ablauf des Rehabilitationsverfahrens

8.2.1 Feststellung der Unbegriindetheit des Verdachts

Nach Abschluss der internen oder externen Priifung wird festgestellt, dass sich der Verdacht nicht
bestatigt hat. Der Trager informiert die betroffene Person zeitnah tber das Ergebnis der Prifung und
leitet das Rehabilitationsverfahren ein.

8.2.2 Klarungsgesprach mit der betroffenen Person
In einem personlichen Gesprach zwischen Trager, Einrichtungsleitung und der betroffenen Person
werden

e das Ergebnis der Priifung erlautert,

e mogliche Belastungen thematisiert,

e sowie die nachsten Schritte der Rehabilitation abgestimmt.
Ziel ist eine wertschatzende Aufarbeitung der Situation sowie die Planung der weiteren beruflichen
Perspektive innerhalb der Einrichtung.

8.2.3 Transparente Kommunikation im Team
Um Missverstandnisse, Gerlichte oder Unsicherheiten im Team zu vermeiden,
erfolgt eine angemessene Information der Mitarbeitenden.
Dabei gilt:
Es werden keine sensiblen oder personenbezogenen Details offengelegt.
Es wird klar kommuniziert, dass sich der Verdacht nicht bestétigt hat.
e Der Schutz der Personlichkeitsrechte der betroffenen Person steht im Mittelpunkt.
Je nach Situation kann hierzu ein moderiertes Teamgesprach stattfinden.

8.2.4 Schriftliche Entlastung durch den Trager
Der Trager kann der betroffenen Person eine schriftliche Erklarung liber die Entlastung vom Ver-
dacht ausstellen.
Diese dient dazu,
o die berufliche Integritat der Person zu bestatigen,
o mogliche Nachteile fiir die berufliche Entwicklung zu vermeiden,
e sowie eine klare Dokumentation des Verfahrensabschlusses zu gewahrleisten.



8.2.5 Begleitete Wiedereingliederung
Je nach Belastungssituation kann eine begleitete Riickkehr in den Arbeitsalltag sinnvoll sein.
Mogliche MaBBnahmen:

o schrittweise Wiedereingliederung in den Gruppenalltag

e Unterstitzung durch Einrichtungsleitung oder Trager

o regelmaRige Reflexionsgesprache

e Anpassung von Aufgaben fiir eine Ubergangszeit

8.2.6 Mogliche Supervision und fachliche Begleitung
Zur Aufarbeitung der Situation kdnnen Supervision oder externe Beratung angeboten werden.
Dies kann beinhalten:

e Einzelgesprache

e Teamsupervision

o Reflexion der Teamdynamik

e Unterstitzung im Umgang mit belastenden Erfahrungen

8.2.7 Organisatorische MaRnahmen (bei Bedarf)
In Einzelfdllen kdnnen organisatorische Anpassungen sinnvoll sein, z. B.:
e Verdnderung von Zustandigkeitsbereichen
e tempordre Anpassung von Aufgaben
auf Wunsch der betroffenen Person eine Versetzung innerhalb der Einrichtung
Diese MaBnahmen erfolgen ausschlieBlich im Einvernehmen mit der betroffenen Person.

8.3 Dokumentation
Der Abschluss des Verfahrens und die durchgefiihrten RehabilitationsmalRnahmen werden sachlich
und datenschutzkonform dokumentiert.
Die Dokumentation umfasst:
e Ergebnis der Verdachtspriifung
e vereinbarte RehabilitationsmaBnahmen
e Gesprache und Unterstitzungsangebote
e Abschluss des Rehabilitationsverfahrens
Alle Unterlagen werden entsprechend der datenschutzrechtlichen Vorgaben aufbewahrt.

8.4 Abschluss des Rehabilitationsverfahrens
Das Rehabilitationsverfahren gilt als abgeschlossen, wenn
o die betroffene Person wieder vollstindig in den Arbeitsalltag integriert ist,
e das Team ausreichend informiert wurde,
¢ und keine weiteren Unterstlitzungsmalnahmen erforderlich sind.
Ein abschlieBendes Gesprach zwischen Trager, Einrichtungsleitung und der betroffenen Person dient
der Reflexion des Verfahrens und der Sicherung einer stabilen Zusammenarbeit.



9. Datenschutz und Vertraulichkeit

Die Wahrung der Vertraulichkeit ist ein fundamentaler Bestandteil unseres Kinderschutzkonzepts.
Alle Informationen, die im Zusammenhang mit Verdachtsfallen von Kindeswohlgefahrdung stehen,
werden streng vertraulich behandelt. Der Zugang zu solchen Informationen ist nur autorisierten
Personen gestattet, die mit der Bearbeitung des Falls betraut sind.

10. Evaluation und Weiterentwicklung des Konzeptes

Das Kinderschutzkonzept wird regelmaRig tiberprift und an die aktuellen Anforderungen angepasst.
Eine Evaluation erfolgt durch jahrliche Besprechungen mit dem gesamten Team und gegebenenfalls
mit externen Fachstellen. So stellen wir sicher, dass unser Konzept immer auf dem neuesten Stand
der Praxis und der gesetzlichen Vorgaben bleibt sowie auf die Bedarfe unserer Einrichtung abge-
stimmt ist.

Hierbei ist es uns besonders wichtig, dass:
e allen Mitarbeitenden das Schutzkonzept bekannt ist,
¢ es einen gesicherten Platz hat, um bei Bedarf etwas nachschlagen zu kénnen,
o die darin festgelegten Regelungen und MalRnahmen umgesetzt werden,
o die Risikoanalyse regelmaRig Giberprift und gegebenenfalls abgedndert wird,

¢ und wirvor allem in den Austausch kommen, ob es noch auf unsere Bedarfe abgestimmt ist.



11. Schlusswort

Das Kinderschutzkonzept der Kinderkrippe milliOHM ist eine lebendige Grundlage, die mit den
Bediirfnissen der Kinder und den aktuellen Entwicklungen in der Gesellschaft und in der Fachwelt
Schritt halt. Wir setzen uns mit voller Verantwortung daflr ein, dass jedes Kind in unserer
Einrichtung sicher, geschiitzt und liebevoll betreut wird. Der Schutz von Kindern ist kein einzelner
Schritt, sondern ein fortlaufender, bewusster Prozess, der Haltung, Aufmerksamkeit und
gemeinsames Handeln erfordert. In der milliOHM Kinderkrippe sehen wir Kinderschutz nicht nur als
Pflicht, sondern als gelebten Ausdruck von Respekt und Verantwortung gegeniiber den uns
anvertrauten Kindern — von Anfang an.

Gerade im Krippenalter, in dem Kinder sich sprachlich oft noch nicht eindeutig mitteilen kénnen, ist
es unsere Aufgabe, ihre Signale wahrzunehmen, ihre Bediirfnisse ernst zu nehmen und ihnen Raume
zu schaffen, in denen sie sicher, geschiitzt und mit Wirde aufwachsen kdnnen. Durch feinflihlige
Beziehungsgestaltung, transparente Strukturen und eine partizipative Haltung schaffen wir eine
Umgebung, in der Kinder sich gesehen, gehort und verstanden fihlen.

Dieses Kinderschutzkonzept bildet die Grundlage unseres padagogischen Handelns und verpflichtet

das gesamte Team dazu, aufmerksam, verantwortungsvoll und reflektiert zu agieren —im Sinne eines
Alltags, der von Vertrauen, Sicherheit und Mitbestimmung gepragt ist.

Denn jedes Kind hat das Recht, sich sicher zu fiihlen. Jeden Tag.



12. Anlaufstellen und Ansprechpartner

Allgemeiner Sozialdienst

KOKI Koordinierte Kinderschutzstelle Niirnberg

Fach und Rechtsaufsicht des Jugendamtes der Stadt Nirnberg

Kinderschutzbund Niirnberg
Erziehungs-und Familienberatung Schoppershofstr.
Johannisstr.

St. Leonhard
Eibach

Frauenberatung Nirnberg

Frauenhaus

Gewaltberatung fir Manner Nlrnberg

Hotline Frihe Hilfen und Kinder- und Jugendschutz
Hilfetelefon , Gewalt gegen Frauen”

Jungenbiiro Schlupfwinkel e.V.

Krisendienst Mittelfranken

Rat & Hilfe-Telefon der EB der Stadt Niirnberg
Telefonseelsorge

Wildwasser e.V.

Vorwahl 0911/

2312686

2 31-46 64

231-28 658

92919000

2312985

2313385

2313886

2313887

23123050

644094

284400

333915

2315556

2313333

08000116016

52814751

4248550

2315587

0800-1110111

331330



